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Introduction

Le présent document (Code d’éthique et de déoritoldgs employés de la ville de

Paspébiac ) est rédigé et sera adopté en vertauldgislation québécoise sur I'éthique et
la déontologie, la ville doit adopter par voie dEglement un code d'éthique et de
déontologie des employés municipaux et qui éndegeprincipes de valeur en matiere
d’éthique et les regles d’application devant guideconduite desdits employés selon les
mécanismes d’application et de contrdle prévus.

Les valeurs

L’intégrité

L’honneur rattaché aux fonctions d’employés de la Me

La prudence dans la poursuite de I'intérét public

Le respect envers les membres du conseil municipdd, direction municipale
et les autres employés

La loyauté envers la ville

6. La recherche de I'équité

PwbdbPE
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Tout employé de la ville de Paspébiac doit faireupe d'intégrité, d’honnéteté,
d’objectivité et d'impartialité dans I'accomplissent de ses fonctions.

Le principe général :

L’employé municipal doit exercer ses fonctions mfamiser ses activités professionnelles
de facon a préserver et maintenir la confianceuhlip envers la Ville

Objectifs :
Les objectifs du code vise a prévenir les situatisunvantes ;

1. Toute situation ou lintérét personnel de I'employ®ut influencer son
indépendance de jugement dans I'exercice de setdos

2. Toute situation qui irait a I'encontre des valeémencées dans le présent Code

3. Toute situation de favoritisme, de malversatiombd’s de confiance et d’autres
inconduites.

Pour des fins d’'interprétation notez que le présede conserve le sens usuel du mot, sauf
pour les expressions et mots suivants :

Avantage ; tout avantage, de quelque nature qui] de méme que toute promesse d’'un
tel avantage.



Conflit d’intéréts ; toute situation ou I"employabit choisir entre 'intérét de la Ville et
son intérét personnel.

Information confidentielle ; renseignement quigst’pas public et que I'employé détient
en raison de son lien d’emploi avec la ville.

Supérieur immédiat ; personne qui représente Imigreniveau d’autorité au-dessus d’un
employé et qui exerce un contrble sur son trawzains le cas du directeur général, le
supérieur immeédiat est le maire.

Champ d’application
Le présent code s’applique a tout employé della ¢e Paspébiac.

Les réglements, politiques ou directives du pré€ate auxquels sont tenus les employés
et qui en cas de contravention, sont susceptiblstrdiner une mesure disciplinaire
prévalent sur toutes autres mesures. La Ville ng fmaitefois, en vertu du présent Code
ou autrement, forcer un employé a contrevenir auire code d’éthique ou de déontologie
adopté en vertu d’'une loi existante et en vigueuQaébec.

Les obligations générales
L’employé doit :

1. Exécuter le travail inhérent a ses fonctions etvae diligence;

2. Respecter le présent Code ainsi que les politigoegles et directives de
'employeur

3. Respecter son devoir de réserve envers la Villee Itoit pas porter atteinte a la
dignité ou a la réputation de son employeur ngdafil y a un lien avec son travalil,
a celles d’'un membre du conseil ou d’'un autre eg®ptte la ville.

4. Agir avec intégrité et honnéteté

Se Vétir de fagon appropriée

6. Communiquer a son employeur toute information goé&a connaissance et qu'il
sait étre pertinente pour la ville ou un de segises publics.

o

Les Regles
REGLE 1—-LES CONFLITS D'INTERETS

Un employé doit éviter toute situation ou il daitesnment choisir entre I'intérét de la Ville
et son intérét personnel ou de fagon abusive, deltwute autre personne.

L’employé doit :

1.1.Assumer fidélement ses fonctions en conformavéc les Iégislations et reglements
applicables, incluant la réglementation municipal® vigueur ou de tout autre
organisme municipal,

1.2.S’abstenir d’avoir sciemment, directement aliractement, par lui-méme ou par son
associé un contrat avec la ville. Cette prohibitien s’applique pas toutefois a un
contrat autorisé par la loi;

1.3.Lorsqu’une situation est susceptible de le maath conflit d’'intérét, en informer son
Supérieur.

Il est interdit a tout employé :

1.4.D’agir, de tenter d’agir ou d’omettre d’agir fdgon a favoriser, dans I'exercice de ses
fonctions, ses intéréts personnels, ou, d'une maradusive, ceux de toute autre
personne.



1.5.De se prévaloir de sa fonction pour influermetenter d’'influencer la décision d’'une
autre personne de facon a favoriser ses intéré&smeels ou d’'une maniere abusive,
ceux de toute autre personne.

REGLE 1.1— APRES-MANDAT *

Il est interdit, dans les douze (12) mois qui soiva fin de leur mandat, d’occuper un

poste d’administrateur ou de dirigeant d’une pemsomorale, un emploi ou toute autre

fonction de telle sorte que ces derniers ou touteegersonne tirent un avantage indu de
leurs fonctions antérieures, aux employés suivdaia municipalité :

1° le directeur général et son adjoint;

2° le secrétaire-trésorier et son adjoint;

3° le trésorier et son adjoint;

4° |e greffier et son adjoint;

5° tout employé responsable de la passation desat®rou de I'application du
reglement sur la gestion contractuelle;

6° tout employé qui occupe des fonctions qui redqué traitement d’'informations
sensibles

*Article ajouté par leReglement 2018-465 modifiant le Réglement 2016-4@8le code
d’éthique et de déontologie des employés municipaux

REGLE 2 —LES AVANTAGES
Il est interdit a tout employé :

2.1. De solliciter, de susciter ou de recevoir,rpgoiméme ou pour un autre personne,
guelques avantage que ce soit en échange d’'unsiatéct’'un acte, de I'omission de
décider ou d’agir, ou de l'exercice d'une influengeelconque dans le cadre de ses
fonctions.

2.2. D’accepter tout avantage, quelle que soit akeuwr, qui peut influencer son
indépendance de jugement dans I'exercice de seidom ou qui risque de compromettre
son intégrité.

Il n’est toutefois pas interdit de recevoir un avatage qui respecte les trois conditions
suivantes

2.3. S'il est recu conformément a une régle deto@ie, de protocole, d’hospitalité ou
d’'usage.

2.4. S'il nest pas constitué d’'une somme d’argentd’un titre financier quelconque tel
gu’une action, une obligation ou un effet de conueer

2.5. S'il n'est pas de nature a laisser planer aotal d'intégrité, I'indépendance ou
limpartialité de I'employé.

L’employé qui recgoit un avantage respectant leslitmms ci-haut, doit le déclarer a son
supérieur. La déclaration doit étre inscrite damsagistre tenu a cette fin par le greffier
de la Ville.

REGLE 3—LADISCRETION ET LA CONFIDENTIALITE

3.1 Tout employé de la ville de Paspébiac ne dast ptiliser, communiquer, ou tenter
d’utiliser ou de communiquer un renseignement abtians I'exercice ou a I'occasion de
I'exercice de ses fonctions et qui n'est génératdrpas a la disposition du public, pour
favoriser ses intéréts personnels ou de maniemsa)iceux de toute autre personne.

3.2 Un employé doit prendre toute mesure raisomnpblr assurer la protection d’'une
information confidentielle, notamment lors de tout®mmunication, dont les
communications électroniques.



3.3 Il est interdit a tout employé de divulgueasld’une activité de financement politique,
d’une activité politique partisane la réalisatduan projet, de la construction d’un contrat
ou de l'octroi d’'une subvention obtenue ou versael® ville, sauf si le projet, I'activite,
I'octroi ou la subvention est du domaine publicaastite d’'une décision sans appel de
l'autorité compétente municipale.

En cas de doute I'employé doit s’adresser au resgimd@ de I'application de l'acces a
'information publique et sur la protection desselgnements personnels et confidentiels.

REGLE 4 —L’ UTILISATION DES RESSOURCES DE LA VILLE

Il est interdit d’utiliser les ressources de ldeva des fins personnelles ou a des fins autres
gue l'exercice de ses fonctions. Cette interdictiten s’applique pas a l'utilisation de
ressources mises a la disposition des citoyens, rdssources de conditions non
préférentielles.

L’employé doit :

4.1. Utiliser avec soin les biens de la Ville. ditdfaire usage, pour L'exécution de son
travail conformément aux directives, politiquesegiles municipales.

4.2 Détenir, en tout temps, les autorisations rextess et les permis requis pour
I'utilisation d’'un véhicule de la Ville.

REGLE 5—LE RESPECT DES PERSONNES

Les rapports d'un employé de la ville de Paspéinac un collegue de travail, un membre
du conseil, un supérieur, un citoyen ou toute spgreonne doivent se fonder sur le respect,
la considération et la civilité.

L’employé doit ;

5.1. Agir de maniere équitable dans I'exécutiorsele fonctions et ne doit pas accorder un
traitement préférentiel a une personne au détrimfente autre.

5.2. S’abstenir de tenir des propos injurieux olnaeeler une personne par des attitudes,
des paroles, des gestes pouvant porter atteirgtei@sité ou a son intégrite.

5.3. Toujours utiliser un langage approprié daesdtcice de ses fonctions.

REGLE 6 - L’ OBLIGATION DE LOYAUTE

L’employé municipal de Paspébiac doit étre loydidgle a ses engagements envers son
employeur.

Sans limiter la portée de ce qui précede, toutegmere qui quitte son emploi au sein de la
Ville ne doit pas tirer un avantage indu des fanwiqu’elle y a occupées.

REGLE 7—LA SOBRIETE

Il est interdit a un employé de consommer ou dferajuiconque a consommer une boisson
alcoolisée ou une drogue illégale pendant son itraw##l est également interdit a tout
employé municipal de consommer du cannabis et édged pendant ses heures de
travail.** Un employé ne peut étre sous linfluerdetelle boisson ou drogue sur les lieux
de travail ou pendant qu’il exécute un travail.

Toutefois un employé qui, dans le cadre de seditm; participe a un événement ou des
boissons alcoolisées sont servis ne contrevientapasprésente regle si il en fait une
consommation raisonnable.

**Article ajouté par leRéglement 2018-465 modifiant le Reglement 2016-4@8le code
d’éthique et de déontologie des employés municipaux



Les sanctions

Un manquement au Code peut entrainer, sur déasia@onseil municipal ou du directeur
général, I'application de toute sanction appropéiée nature et a la gravité du non-respect
du présent Code.

La Ville reconnait I'aspect correctif de la disai@ en milieu de travail. Elle reconnait
aussi que la mesure disciplinaire doit étre justaisonnable et proportionnelle a la gravité
de la faute reprochée.

Dans le cas d’'un manquement a une obligation @updique aprés la fin du contrat de
travail, la Ville peut selon les circonstances eader aux tribunaux pour obtenir
réparation ou pour protéger ses droits.

Aucune sanction ne peut étre imposée a un empénggue ce dernier :

- ait été informé du reproche qui lui est adressé
- ait 'occasion d’étre entendu

L’'application et le contrdle
Toute plainte au regard du Code doit ;

1. étre déposé sous pli confidentiel au directeur g&ngui verra, le cas échéant, a
déterminer s’il y a eu contravention au Code dibiet de déontologie

2. étre complete, écrite, motivée et accompagnéeysillieu, de tout document
justificatif et provenir de toute personne ayamraissance d’un manquement au
présent Code

** a I'égard du directeur général, toute plainté @re déposée sous scellée et adressée

au maire de la Ville.

Adopté a la séance extraordinaire du 5 octobre.2016

Avis de motion réglement 2016-428 8 aolt 2016
Adoption du 1°" projet de reglement 12 septembre 2016
Adoption du reglement 5 octobre 2016
Avis de motion reglement 2018-465 14 aodt 2018

Dép6bt du projet de reglement 20 aodt 2018

Avis public adoption du reglement 22 ao(t 2018
Consultation des employés 7 septembre 2018
Adoption du reglement 10 septembre 2018

COPIE CERTIFIEE CONFORME
Ce 30 jour du mois d’octobre 2018

Me Karen Loko, greffiere



